STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Iwkowej

(obowigzuja od 18.07.2024 r.)

Preambula

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Iwkowej, jest zbiorem zasad, ktore pomagaja tworzyé bezpieczne $rodowisko dla dzieci
I zbiorem procedur okreslajacych postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
ujawnienia krzywdzenia matoletnich. Cztonkowie personelu bibliotecznego traktuja matoletniego
z szacunkiem, oraz uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Nalezy jednak pamigtaé, ze zachowania pracownikéw muszg
by¢ adekwatne do danej sytuacji. Nie mozna wyznaczy¢ ich uniwersalnej stosownosci, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niestosowne wobec innego.

§1

Akty prawne, na podstawie ktéorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Iwkowej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.)

§2
Stlownik pojeé

llekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Iwkowej, Iwkowa
940;

Maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia
18 roku zycia;

Pracowniku/personelu biblioteki/ wolontariuszu/ Praktykancie/ Stazyscie/ innych
osobach majacych kontakt z maloletnim, realizujacych dzialania biblioteki — nalezy
przez to rozumie¢ kazdego pracownika biblioteki, bez wzgledu na forme zatrudnienia.
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ilwkowej



b)

d)

a)

b)
c)

d)

Koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez kierownika placowki pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wiladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

Opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe dorosta, badz tez jego
réwiesnikow i inne dzieci, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

przemoc psychiczna (emocjonalna) — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie miejsc intymnych, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

§3
Polityka

Postanowienia ogolne:

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostal opracowany zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1606);

Za wprowadzenie i wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada kierownik
biblioteki oraz sprawuje nadzor nad realizacjg ich zatozen;

Z dokumentem zapoznaje si¢ kazdy pracownik biblioteki, co potwierdza podpisujac
odpowiednie o§wiadczenie;

Kierownik wyznacza koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich i powierza mu
obowigzek monitorowania i realizacji zatozen Polityki. O wyznaczonej osobie informuje
pozostatych pracownikow.



b)
c)

d)

Polityka Ochrony Maloletnich jasno i kompleksowo okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

Zasady bezpiecznych relacji zarowno 0sob dorostych (w tym pracownikow) wobec dziecka,
jak i dzieci wzajemnie wobec siebie;

Spos6b reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia krzywdzenia
matoletnich;

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

§4

Personel

1. Rekrutacja personelu.

a)

b)

c)

W ramach rekrutacji personelu kandydat sktada m.in. o$wiadczenia 0 nickaralno$ci oraz
0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

Kazda osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostgpem ograniczonym, oraz Rejestr Panstwowej Komisji (dostep:
rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w ,,Rejestrze...” dokumentuje si¢ stosownym wydrukiem.
Figurowanie w ,Rejestrze...” wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia. Dane niezbedne do
sprawdzenia  zatrudnianego w  bibliotece kandydata, zainteresowany podaje
w kwestionariuszu osobowym;

Oswiadczenia 1 wydruki z Rejestrow, dotgczane sg do czesci A akt osobowych pracownika
lub dokumentacji wolontariusza, praktykanta, stazysty oraz innych oséb majacych kontakt
z matoletnim, realizujgcych dziatania biblioteki;

2. W bibliotece przestrzegane sa zasady bezpiecznych relacji:

a) Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

e Uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji;
e Zachowania wobec dziecka spokoju, cierpliwos¢ i szacunku,
e Traktowania wszystkich dzieci réwno i sprawiedliwie, bez wzgledu na wiek, pteé,

orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawno$é, S$wiatopoglad, statut spoteczny,
kulturowy i religijny;

e Szanowania prawa matoletniego do prywatnosci;

b) Pracownikowi wobec maloletniego zabrania si¢:

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania;

Stosowania wulgaryzméow;

Podnoszenia gtosu;

Faworyzowania;

Stosowania przemocy fizycznej;

Ujawniania informacji dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych;
Utrwalania wizerunku (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) dla potrzeb
prywatnych;

Zachowan wskazujacych na stosowanie przemocy seksualnej i1 jakichkolwiek zachowan
prowokujacych matoletniego do czynnosci seksualnych;



e Proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;

e Utrzymywania kontaktow z matoletnimi, w celu skorzystania przez niego z ustug lub oferty
biblioteki poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym kierownika biblioteki, a rodzice / opiekunowie matoletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

c) W czynnosciach pielggnacyjnych i higienicznych zwigzanych np. z pomaganiem
maloletniemu podczas korzystania z toalety, pracownikowi powinna towarzyszy¢
druga osoba pracujaca w bibliotece;

§5
Procedury
1. Sposoby reagowania i plan wsparcia dla maloletniego

a) W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik biblioteki przekazuje
swoje spostrzezenia kierownikowi i wspolnie z koordynatorem ds. Standardow Ochrony
Maloletnich wypetniaja kart¢ interwencji (zal. 1). Karte przechowuje si¢ zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna, a jej kopi¢ przekazuje si¢ do innego podmiotu z chwila zgloszenia
tam sprawy:

o W pierwszej kolejnosci sprawa o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego zostaje zgtoszona
do szkoty, do ktdrej maloletni uczeszcza, w celu weryfikacji przez zatrudnionego tam
psychologa i pedagoga faktycznej sytuacji ucznia;

e W przypadku, kiedy zachodzi taka konieczno$¢ (nie wiadomo do jakiej szkoty uczgszcza
matoletni, lub dziecko samo w rozmowie ujawnia, ze jest krzywdzone, co tez ewidentnie
widac), oraz w przypadkach, kiedy dojdzie do narazenia zdrowia lub zycia dziecka, personel
biblioteki jest zobowigzany poinformowac o tym odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe);

b) W przypadku podejrzenia niestosownego zachowania pracownika wzgledem matoletniego,
nie bedacego jednoczesnie zachowaniem zabronionym w rozumieniu przepisow polskiego
prawa, kierownik moze w zalezno$ci 0d sytuacji:

e Przeprowadzi¢ rozmowg z pracownikiem i sporzadzi¢ notatke ze sprawy;

e Udzieli¢ pracownikowi upomnienia;

e Nalozy¢ na pracownika kar¢ zgodnie z Kodeksem Pracy
Jezeli natomiast zachowanie pracownika jest czynem zabronionym przez polskie prawo,
kierownik powiadamia policj¢ oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych matoletniego;

c) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. W bibliotece dzieci moga korzysta¢ z Internetu zarowno samodzielnie, jak i pod okiem
rodzica, opiekuna prawnego lub z pomocg pracownika biblioteki



2. Wszystkie komputery, w tym réwniez przeznaczone dla uzytkownikow biblioteki posiadaja
wszelkie zabezpieczenia uniemozliwiajace przegladanie niedozwolonych
i szkodliwych stron internetowych.

3. Zasady korzystania z komputerow okre$la Regulamin korzystania z materiatlow
bibliotecznych oraz ustug Gminnej Biblioteki Publicznej w lwkowej.

§7
Ochrona danych osobowych maloletniego

W bibliotece wszystkie dane osobowe chronione sg zgodnie z zasadami okreslonymi
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 206/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Na podstawie w/w Ustawy i Rozporzadzenia, opracowana zostata Klauzula Informacyjna
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Gminnej Bibliotece Publicznej w lwkowej
oraz Klauzula Informacyjna dotyczaca monitoringu wizyjnego w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Iwkowej obejmujacego klatke schodowa, wypozyczalnie 1 czytelnie
na I pigtrze oraz sale na II pietrze, ktore dostepne sa na stronie internetowej biblioteki.

§8
Monitoring

Wyznaczony przez kierownika koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich co roku
monitoruje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich,
a nastgpnie sporzadza raport, ktory przekazuje kierownikowi (Zatacznik nr 2).

§9
Przepisy koncowe
1. Przyjete w Gminnej Bibliotece Publicznej w Iwkowej Standardy Ochrony Matoletnich
podlegaja ogloszeniu w sposob przyjety w placowce, tj. poprzez zamieszczenie ich
w miejscu ogdlnie dostepnym w bibliotece glownej 1 filii oraz na stronie internetowe;j
www.biblioteka.iwkowa.pl

2. W miejscu widocznym dla dzieci umieszcza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich
opracowane w wersji skroconej 1 przedstawionej w formie graficznej (Zatacznik nr 3).


http://www.biblioteka.iwkowa.pl/

Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w lwkowej

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i Nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

e Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

5. Forma podjetej e Inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

interwencji

6. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktorego

zgloszono interwencj¢)




Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Iwkowej

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

Badane obszary

Tak
Ocena %

Nie
Ocena %

Czy pracownicy znaja
standardy ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w
placowce, w ktorej
pracuja?

Czy pracownicy znajg
tres¢ dokumentu
Polityka ochrony
matoletnich

przed krzywdzeniem?

Czy pracownicy potrafig
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy pracownicy wiedzg,
jak reagowac

na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy ktéremus z
pracownikow zdarzyto
si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w Polityce
ochrony dzieci

przed krzywdzeniem
przez innego
pracownika?

a. jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)




b. Czy podjeto
jakie$ dzialania:
jesli tak — jakie,
jesli nie —
dlaczego?
(odpowiedz w
punktach)

Czy pracownicy majg
jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz w punktach)

UWAGI:

ZALECENIA:

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby sporzadzajacej raport)




Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Iwkowej

Standardy Ochrony Maloletnich przedstawione w formie graficznej — dla dzieci

Standardy Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Iwkowej
wersja skrocona

Nikt nie ma prawa
naruszacé Twojej
cielesnosci
bez Twojej zgody!

Szanujemy sie wzajemnie
i jesteSmy uprzejmi wobec siebie

Cenimy Twoja prywatnosg,
chronimy dane
i dbamy o bezpieczenstwo
W sieci

Potrzebujesz pomocy lub wsparcia?
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111
Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12



